
                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
ที ่ บก ๗๘๘๐๑/-                                วันที่   ๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง   รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ได้กำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้การประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ข้อ o๒๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลป่งไอ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

                                      
(นางสาวภัณฑิรา  อินธิเสน) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
- ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
.............................................................................................................................................................. 

 
                                     

(นางอัญฉรา  ประทุมศรี) 
รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
- ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
.............................................................................................................................................................. 
                

 
(นายปรีชา  กุมภิโร) 

นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
           



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลปง่ไฮ 
อำเภอเซกา  จังหวดับึงกาฬ 

 
 



คำนำ 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดความแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจาก
สาเหตุต่างๆ ที่คันหาตันตอได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การ
แก้ไขปัญหาทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้
ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้น ก็จะเป็นการเกิดความเสี่ยหายที่น้อยกว่าองค์กรที่
ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช้การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

เทศบาลตำบลป่งไฮ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื ่อนหลักธรรมาภิบาลเพื ่อลดปัญหาการทุจริตของรัฐ  กำหนดให้ทุกส่วนราชการมุ ่งเน้นการสร้าง         
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ในการนี้ เทศบาลตำบลป่งไฮ จึงจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ในการกำหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยง ประเมินระดับความรุนแรง และจัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

  เทศบาลตำบลป่งไฮ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้การประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้อ ๒๑ การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบไปด้วยประเด็นตังต่อไปนี้ 
  ๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
  ๒. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ๓. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยมีข้อมูลประกอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ปี 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ส่งผลต่อการดำเนินการ 

ตารางระดับความรุ่นแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 

บาท ขึ้นไป 
ความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่รัฐถูก
ลงโทษ ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง ความเสีหายตั้งแต ่ 500,000  ถึง
1,000,000 บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบต้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสีหายตั้งแต ่ 250,000  ถึง 
500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสีหายตั้งแต่  100,000  ถึง 
250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยที่สุด ความเสีหายตั้งแต ่ 100,000  
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดต้ามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 



 

กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทางการ
ทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้ 4 
ระดับ ดังนี้ 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

      
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
Degree of Risk = Likelihood x Impact 



 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

สถานะสีเขียว           =  ความเสี่ยงต่ำ 

สถานะสีเหลือง         =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ 
ปฏิบัติงาน ปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม             =  ความเสี่ยงระดับสูง ( งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอน  
จนยากต่อการควบคุม) 

สถานะสีแดง            =  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบ   
หรือกำกับติดตามได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 การขอรับ ใบอนุญาต 
ประกอบกิจการ ที่เป็น
อันตราย ต่อสุขภาพ  

1. การใช้ดุลพินิจในการ
อนุมัติ อนุญาต หรือ
ยกเว้นระเบียบที่เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ขออนุญาต
บางรายการที่คุณสมบัติไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ 
2. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต  

๒ ๒ ปานกลาง 1. จัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการ
การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและ
เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎระเบียบ ไม่เลือกปฏิบัติ      
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ เช่น 
วิธีการ เอกสารที่ใช้ในการขอ
อนุญาต ขั้นตอนและระยะเวลา
ค่าธรรมเนียมฯ และปิดประกาศ
ไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนด พร้อมทั้ง
เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เพจเฟสบุคเทศบาล
ตำบลป่งไฮ                        
3. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏบิัติ
ตาม นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด 

 

 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๒ การตรวจรบัพสัดหุรือการตรวจ
รบังานจา้ง 

 

1. การตรวจรับพัสดุหรือ
การตรวจรับงานจ้างไม่
ตรงตามแบบรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะที่กำหนดไว้ใน
สัญญา 
 

๒ ๒ ปานกลาง 1. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                              
2. แต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับงานพัสดุ
นั้นๆ เป็นคณะกรรมการ                           
3. แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตาม
ความเหมาะ และไม่แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่คนเดิมเป็นประจำ  
                       

ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 


