
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563 
เทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  

เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลงั 
รองรับภารกิจ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ประจำปงีบประมาณ 2564-
2566 เพื่อรองรบัภารกจิของ
หน่วยงานและพจิารณาปรบัปรุง
ภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วน
ราชการ 

 

1.2 ดำเนินการตามแผน
อัตรากำลงัหรือสรรหาข้าราชการ
ทดแทนอัตรากำลังที่โอนย้ายหรือ
อัตราว่าง 

1. ดำเนินการขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันทดแทน
ตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลงั ฯ 
ในสายงานผูบ้รหิารและสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
2. บรรจุแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขันได้เป็น
พนักงานเทศบาล ตำแหนง่ เจ้า
พนักงานจัดเกบ็รายได้ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
3. รบัโอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบล
ผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผูบ้รหิาร ตำแหนง่ 
รองปลัดฯ นักบรหิารงานเทศบาล 
ระดับ ต้น 
4. รบัโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง นิติกร ระดบั ชำนาญการ 

 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร
และดำเนินกาตามแผน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2564-2566 
โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม
เพื่อพฒันาความรู้ในสายงาน 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการเติบโตใน
สายงาน 

ดำเนินการเลื่อนระดบัพนักงาน
เทศบาล ดังนี ้
1. พนักงานครเูทศบาลเลื่อนวิทย
ฐานะชำนาญการ ครู อันดับ คศ. 3
จำนวน 3 ราย 
2. พนักงานเทศบาล ตำแหนง่ เจ้า
พนักงานพฒันาชุมชน เลื่อนระดับ

 



จากระดบัปฏิบัติงาน เป็นชำนาญ
งาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 2.2 กำหนดเส้นทางการเติบโตใน

สายงาน 
3. พนักงานเทศบาล ตำแหนง่ เจ้า
พนักงานธุรการเลื่อนระดับจาก
ระดับปฏิบัติงาน เป็นชำนาญงาน 
4. พนักงานครู ตำแหน่ง ครผูู้ดูแล
เดก็ เลือ่นระดบั เป็น ตำแหนง่ครู
อันดับ คศ.1 

 
 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทาง
สายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน 

ส่งเสริมใหพ้นักงานเทศบาลศึกษา
หาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองใน
สายงานของตนเอง 

 
 

 2.4 ดำเนินการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละรอบ เพื่อประเมินการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหนจ็ความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาคุณภาพ 

 

3. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจงูใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหนง่ให้บุคลากรได้
ทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าสายงานใน
ตำแหน่งใหบุ้คลากรได้ทราบ 

 

3.2 ดำเนินการบันทึก บันทึก
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปจัจบุัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรงุข้อมลู 
กรอกข้อมูล ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมฯกำหนดทุกระยะ  

 

3.3 จัดให้มีการพจิารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงาน
เทศบาลครั้งที่ 1/2564 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัดรบัทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่
ทราบ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 

 4.2 ใหผู้้บงัคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้บงัคับบญัชาอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ดำเนินการแบง่งานและ
มอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

 

 4.3  สง่เสรมิให้บุคลากรปฏิบัตงิาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องปัน
การทจุริตคอร์รปัช่ันประจำปี พ.ศ. 
2564 

มีการดำเนินการรวมแผนโดย
สรปุรายงานผลการดำเนินแผน
ส่งเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องปันการ
ทุจริตคอร์รปัช่ัน 

 

 

         นางสาวนิภาพร  ไพชัยยนต์  
                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


