
 
 
 

           
 
 
                        

      ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ 
   ที่ 542 /๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ จะด าเนินการจัดท าอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) เพ่ือใช้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้างจากงบประมาณของท้องถิ่น และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็น
ประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่าง
ชัดเจน โดยแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

          อาศัยอ านาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 
2554 จึงแต่งตั้งให้บุคคลผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างานปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ  คือ 
  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ            ประธานกรรมการ 
  ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ     กรรมการ 
  3.  ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
  4.  หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการ 
  ๕.  ผู้อ านวยการกองศึกษา    กรรมการ 
  6.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 

7.  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
 ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลแลพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) จังหวัดบึงกาฬ ภายใน ๖๐  วันนับตั้งแต่วันออกค าสั่ง ทั้งนี้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อย
จะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 ๑. ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒. บทวิเคราะห์ อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา  
๓  ปี 
 ๓. บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนและภารกิจที่ได้ก าหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องด าเนินก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานจ้างในต าแหน่งใดและจ านวนเท่าใด จึงจะ
ท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
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 ๔. บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของ
ก าลังคนที่มีอยู่เป็นให้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้อัตราก าลังของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด 

๕. ข้อมูลต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้ างต้นมาจัดท ากรอบ
อัตราก าลังโดยอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 2561 - 2563 ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วน
ราชการ 
 ๖. ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน โดยภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี จะต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  5 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
  

                                                                                                                  

                            (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่งไฮ 

 

 
 


