
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

 ........................................................... 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่งไฮ ให้บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1. ปฏ ิบ ัต ิต ามน โยบายการป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจร ิต  การให ้หรือร ับส ินบน 
จรรยาบรรณธุรกิจรวมทั้งกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงเจตนาว่าเป้นการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทำที ่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน ที ่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคลที่
รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  4. ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชัน บุคลากรทุก
ระดับจะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    4.1 การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือกำกับดูแลกิจการที่ ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  
    4.2 การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่งไฮ แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยเป็นองค์กรที่เชื่อถื อได้ มีใบรับรอง 
และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ ที่
กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้
ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
    4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดต้องมีการระบุชื ่อองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ โดยการให้การสนับส นุนนั ้นต้องมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วย
ความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
    4.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง
การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที ่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ มีนโยบายเป็นกลาง โดยบุคลากรทุกคนมี
สิทธิและเสรีภาพตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินการกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
นำทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ ไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรม อันจะทำให้



องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือ 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
  2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนี ้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสาร
ทำความเข้าใจกับพนักงานผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที ่อยู ่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคล
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistilebower Policy)  
  4. ผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
ว่าด้วยกรบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ รวมถึง
อาจที่ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
  5. องค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกำหมายและสภาพการดำเนินธุรกิจ  

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที ่ 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3    
   

                                                           
                            (นายสุวรรณา  กุมภิโร) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่งไฮ 
 
 


