
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ                                   
ที ่ บก  ๗๘๘๐๑/- วันที่    ๒๘   ธันวาคม  ๒๕๖๖           
เรื่อง  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ และ 
         และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
เรียน  นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลป่งไฮ 

  เรื่องเดิม  
ตามท่ีเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ซึ่งผู ้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในตัวชี้วัดหลายประเด็น ที่ต้องมีการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และเป็นข้อมูลในการประเมินในปีถัดไป นั้น  

  ข้อเท็จจริง 
                     สำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลป่งไฮ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 

  ๑) ผลการประเมินในภาพรวม 

 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ ในภาพรวมได้ ๙๘.๒๔ คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที ่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป เมื่อพิจารณา
ผลการประเมินในภาพรวม ๕ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ปรากฏว่าผลการประเมินมากที่สุด 
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๙๙.๔๐ คะแนน) รองลงมาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๙๘.๒๔ คะแนน) และ
น้อยที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๕๗.๒๗ คะแนน) 

/๒) ผลการประเมิน... 
   



 
 

 

๒) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อันดับที่สอง คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๖ คะแนน อันดับที่สาม คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT ส่วนที่ ๑) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๑ และคะแนนน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT ส่วนที่ ๒) 
  ๓) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 
 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินที่คะแนนมากที่สุดคือ ตัวชีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
(๑๐๐.๐๐ คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ (๙๙.๘๒ คะแนน) ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒ การใช้
งบประมาณ (๙๙.๖๓ คะแนน)  และน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙๔.๒๖ คะแนน) 
 
                                                                                                                      / 4. การ... 



 
 

 

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่งไฮ  
ปี พ.ศ.  2566 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อปนี้ 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 - ผลคะแนนในภาพรวมคดิเป็น
ร้อยละ 98.57  
- หากพิจารณารายข้อพบว่า ทุก
ข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ
คะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อท่ีไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 ดังนี ้
1) ข้อ i3 
2) ข้อ e1 
3) ข้อ e2 
4) ข้อ e3 
5) ข้อ e4 
6) ข้อ e11 
7) ข้อ e12 
8) ข้อ e 15 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.90 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนยีม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์จากบคุคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่บคุคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตัิ มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

96.31 

E4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

94.31 

E 11การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองคก์รให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มาก
น้อยเพียงใด 

97.26 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.57  
                                                                                                                   /(2) การให้... 



 
 

 

(2) การให้บริการระบบ E-Service 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100 - ผลคะแนนในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 98.14  
- หากพิจารณารายข้อ
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี้ 
1) ข้อ i3 
2) ข้อ e1 
3) ข้อ e2 
4) ข้อ e3 
5) ข้อ e4 
6) ข้อ e5 
7) ข้อ e11 
8) ข้อ e 12 
9) ข้อ e13 
10) ข้อ e14 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.90 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.31 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 

97.26 

E 11การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 94.31 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

94.34 

O15คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
E–Service 100 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรวม 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.14 
 
 
 
 
 
                                                                                                                / (3) ช่องทาง... 
 
 
 



 
 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               / (4) กระบวน... 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 

97.26 
ผลคะแนนในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 98.89  
- หากพิจารณารายข้อ
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนน
สูงกว่าร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี้ 
1) ข้อ e6 
2) ข้อ e7 
3) ข้อ e8 
4) ข้อ e9 
5) ข้อ e10 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

94.34 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.26 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

97.20 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.89  



 
 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 
ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 99.17 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คือคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1) ข้อ i22 
2) ข้อ i23 
 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

100 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

96.67 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 99.17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               / (5) กระบวน... 
 
 
 



 
 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

98.90 
ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 99.80 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คือคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี้ 
1) ข้อ i7 
2) ข้อ i8 
 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

98.90 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

100 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

คะแนนเฉลี่ย 99.80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               / (6) กระบวน... 
 
 



 
 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจปละการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 
ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 99.76 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คือคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี้ 
1) ข้อ i18 
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

คะแนนเฉลี่ย 99.76  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 / (7) กลไกล... 
 



 
 

 

(7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 
ผลคะแนนในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 99.34 
- หากพิจารณารายข้อ
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ 85  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานและ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี้ 
1) ข้อ e15 
 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 

100 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

86.80 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

คะแนนเฉลี่ย 99.34  
 
                                                                                                                 /5. ข้อเสนอ... 



 
 

 

5. ข้อเสนอแนะ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1
กระบวนการ
ปฏิบัติที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที่เทศบาล
ตำบลป่งไฮ 
 

ทุกสำนัก/กอง ๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาในการจดัทำ
คู่มือ 
๓) ดำเนินการจัดทำคูม่ือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
๔) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบตัิงานให้ 
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

2) โครงการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
๒) ประชุมคณะทำงาน 
๓) จัดทำประกาศมาตรการให้บรกิาร
และแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและ 
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการปรับปรุงขอ้มูล
การให้บริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 
๕) ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการ 
ให้บริการ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ     
E-Service 

1) กิจกรรมการจดัทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

ทุกสำนัก/กอง ๑) จัดทำข้อดกลงการปฏิบตัิราชการใน 
ระดับสำนัก/กอง เพื่อให้การดำเนนิงาน 
ตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการบรรล ุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที ่
กำหนด 
๒) ช้ีแจงสำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน 
ทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
๓) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๔) ร้ายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

2) กิจกรรมการจดัทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

ทุกสำนัก/กอง ๑) ทุกส่วนราชการจดัทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ
๒) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติหนา้ที่
ทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อ
อนุมัต ิ
๓) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏบิัติ 
4)ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง 
5)รายงานผลการดำเนินการ 
 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

 



 
 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ     
E-Service 

3) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Service) 

สำนักปลดั 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
ระบบการให้บริหารผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
๒) กำหนดภารกิจให้การใหบ้ริหารผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
๓) จัดทำระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Sevice) ให้
ประชาชนทราบจัดทำคูม่ือ/แนว
ทางการใช้งานระบบ 
๖) จัดทำสถติิการให้บริการ (E-
Service) 
๗) ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินการ 

มกราคม-กันยายน
2567 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

1) มาตรการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ และกำกับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

สำนักปลดั 1) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒) ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตาม 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อให้เผยแพร่ข้อมูล
ตามสาธารณะให้เป็นปจัจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ 
๓) ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
4)รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร
ทราบ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส่ในการใช้ทรัพยส์ิน
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

สำนักปลดั ๑) จัดทำข้อดกลงการปฏิบตัิราชการใน 
ระดับสำนัก/กอง เพื่อให้การดำเนนิงาน 
ตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการบรรล ุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที ่
กำหนด 
๒) ช้ีแจงสำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน 
ทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
๓) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๔) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

 
                                                                                                                     /ประเด็น... 



 
 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1) มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง ๑) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จา่ย 
งบประมาณทีไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำประกาศและแนวทางการ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
๓) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานตาม
มาตรการกำหนดใหม้ีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
เผยแพรใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการที่กำหนดดำเนินการตาม
มาตรการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม-มีนาคม
2567 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

1) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลเทศบาลตำบลป่งไฮ 

สำนักปลดั ๑) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่ มีความ
โปร่งใส มีคณุธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
๒) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท 
อำนาจและหนา้ที่ท่ีต้องปฏิบัต ิ
๓) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรา้งความ 
โปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล 
จัดเวทีแลกเปลีย่นความเห็นของ 
บุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของ 
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
๕) คณะทำงานพิจารณากำหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
๖) ประกาศเผยแพร่มาตรการการ 
บริหารงานบุคคล 
๗) เนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจรติ 
 

สำนักปลดั ๑) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ และ
เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับการตอ่ต้าน
การทุจริตผ่านเว็บไชค์ของหน่วยงาน 
๖) จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาสต่าง ๆหรือกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
หน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริต
ในหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินการ
ในกิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝา้
ระวังการทุจรติ ร่วมสังเกตการณ์ หรือ
เป็นคณะกรรมการ ในข้ันตอนต่าง ๆ 
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลป่งไฮ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 
         ๖) ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลป่งไฮ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
         - บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ้นประสิทธิภาพใน
การดำเนินการประเมินอาจลดลง 
  
 ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อนำสู่การกำกับติดตาม ฯ ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 
(นายศุภฤกษ์  โตโส) 

นิติกร 
 

-ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                         
..……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 
                                                /นาง....     



 
 

 

 
 

 
    
    (นางสาวภัณฑิรา  อินธิเสน) 

     หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
-ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ                          
..……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                            

 
 

(นางอัญฉรา  ประทุมศรี) 
รองปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลป่งไฮ 
 
-ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
                                                                      

 
(นายปรีชา  กุมภิโร) 

นายกเทศมนตรีตำบลป่งไฮ 
 
 

 
 
 


